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Informacia

0 stave bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, vyvoji pracovnej urazovosti, chorob
z povolania a inych poskodeni zdravia z prace vo finan¢nej sprave v roku 2018

1. Uvod

Informécia o stave bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, pracovnej irazovosti, chorob
z povolania ainych poskodeni zdravia zprace za rok 2018 je vypracovana V sulade
s uznesenim vlady SR ¢. 475 z 11. juna 2003 a uznesenim vlady SR ¢. 624 z 9. septembra
2009.

Obsahom informécie su ziskané poznatky z vykonu organu dozoru Finan¢ného
riaditel'stva SR (d’alej len ,,FR SR*) v oblasti bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci (d’alej
len ,,BOZP*), pri vykone Statnej sluZzby a vo verejnom zaujme a bezpecnosti technickych
zariadeni v kontrolovanych subjektoch v roku 2018.

2. Organ dozoru

Odborny dozor nad dodrziavanim a uplatiovanim pracovnych podmienok BOZP, pri
vykone $tatnej sluzby a vo verejnom zaujme V roku 2018 vo finan¢nej sprave (d’alej len ,,FS*)
vykonaval organ dozoru FR SR, ktory je zaradeny na sekcii inSpekcie a vnutornej kontroly,
odbore vnutornej kontroly, oddeleni operativnej kontroly.

Organ dozoru FR SR je zriadeny priamo zo zdkona, ustanovenim § 130 zakona
¢. 200/1998 Z. z. o statnej sluzbe colnikov a 0 zmene a doplneni niektorych d’alsich zakonov
Vv zneni neskorSich predpisov v nadvaznosti na § 2 ods. 4 zdkona ¢. 125/2005 Z. z. o inSpekcii
prace a0zmene adoplneni zadkona ¢. 82/2005 Z. z. onelegalnej praci a nelegalnom
zamestnavani a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov (d’alej len ,,zdkon €. 125/2006 Z. z.*)
na plnenie Uloh podl'a zékona €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov, zakona ¢. 125/2006
Z. z. a ostatnych vSeobecnych zaviaznych pravnych predpisov v oblasti BOZP.

Hlavnym poslanim ¢innosti organu dozoru FR SR je presadzovanie vytvarania,
udrZiavania a zlepSovania pracovnych podmienok na pracoviskdch FS prostrednictvom
kontroly dodrZiavania pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti
technickych zariadeni, zaistenie BOZP, vratane predpisov upravujlcich faktory pracovného
prostredia. Svojim kontrolnym, poradenskym a koordinaénym pdsobenim presadzuje
dosledné realizovanie opatreni ochrany prace v zdujme zlepSovania pracovnych podmienok
a ochrany zivota a zdravia.

Kompetencie zamestnancov orgdnu dozoru FR SR upravuje interny riadiaci akt
¢. 12/2014 ,,Smernica o vykonavani odborného dozoru nad bezpecnostou a ochranou zdravia
pri praci a vykone sluzby vo FS.

3. Ciele a priority dozorného organu v roku 2018

Dozorna a kontrolna cinnost’ organu dozoru FR SR bola, v zaujme presadzovania
zodpovedajucich pracovnych podmienok, v hodnotenom obdobi orientovand najma na:
- kontrolu objektov, ich stcasti, pracovnych priestorov a pracovnych prostriedkov,

- kontrolu oprav audrzby objektov, prehliadok, kontrol, skiiSok, uradnych skusok
a odbornych prehliadok a odbornych skusok,

- dodrziavanie vSeobecne zavdznych pravnych predpisov a internych riadiacich aktov
v oblasti BOZP,



- zaistenie BOZP u zamestnancov na odluc¢enych pracoviskéach,
- kontrolu pracovného prostredia,

- kontrolu vyhradenych technickych zariadeni zdvihacich,
- kolaudacie.

Sucastou ¢innosti organu dozoru FR SR bolo poradenstvo v oblasti BOZP
a bezpecnosti technickych zariadeni — plnenie poziadaviek bezpecnosti technickych zariadeni.

4.  Prehlad vykonov dozorného orgianu

V roku 2018 organ dozoru FR SR vykonal kontroly stavu BOZP v tychto subjektoch:

Kriminalny trad finan¢nej spravy Bratislava,

Colny urad Michalovce,

Colny trad Zilina,

Colny urad Banska Bystrica,

Colny urad Nitra,

Colny trad Trnava,

Colny trad Trnava, pracovisko danového dozoru ENVIRAL, a.s., Leopoldov,
Colny trad Trnava, pracovisko dainového dozoru Likérka Cemy, s.r.o., Hlohovec,
Colny trad Trnava, pracovisko daitiového dozoru HUBERT J. E., Sered’,

Colny trad Trnava, pracovisko dafiového dozoru ST. NICOLAUS, a.s., Leopoldov,

Colny urad Trnava, pracovisko dafiového dozoru Liehovar a likérka ,,Modry strom*
s.r.o., V. Orviste,

Colny urad Trnava, pracovisko danového dozoru CARAT Distribution s.r.o.,
Samorin,

gloln}'/ urad Trnava, pracovisko danového dozoru PROFDRINK plus, s.r.o., ,
Samorin,

Danovy urad PreSov,

Datiovy tirad Zilina, J. Kral'a 2,

Datiovy tirad Zilina, pobo¢ka dafiového tradu Dolny Kubin,

Datiovy tirad Zilina, pobocka dafiového tradu Liptovsky Mikulas,

Danovy urad KoSice, pobocka datiového tradu Michalovce.

V kontrolovanych subjektoch bolo zistenych 46 poruSeni vSeobecne zaviznych
pravnych predpisov na zaistenie BOZP, ktoré su podrobne uvedené v protokoloch a spravach
z vykonanych kontrol.

5.  Zistenia dozorného organu v kontrolovanych subjektoch

Zmena stavu BOZP oproti roku 2017 vyplyva z tabuliek ¢. 2, 3 a 4. Z kontrolnych
zisteni organu dozoru FR SR v roku 2018 moZno konStatovat’, Ze najCastejSie porusenia si
Vv starostlivosti (prevadzkovani) vyhradenych technickych zariadeni (d’alej len ,,VTZ®).

Pri kontrolach boli zistené najma tieto zavazné nedostatky:

- nevykondavanie vSetkych predpisanych kontrol, prehliadok a skiSok VTZ,
- nedostato¢nd starostlivost z hladiska BOZP uzamestnancov na odluc¢enych

pracoviskach a zamestnancov, ktori pracuju na pracovisku sami,

- nedostato¢na udrzba objektov,
- zdlhav¢ odstraiiovanie havarijnych stavov,



-VTZ elektrické, v objekte pobotky colného tradu Lulenec, nesplia
bezpecnostnotechnické poziadavky anie je schopné bezpecnej a spolahlivej
prevadzky.

6. Napravné a sank¢né opatrenia dozorného orgianu

Na zabezpecenie napravy a odstranenie zistenych nedostatkov v ur¢enych lehotach boli
zo strany nadriadenych jednotlivych organizaénych utvarov FR SR prijaté prislusné
technické, organizacné a iné€ opatrenia, potrebné na zlepsenie zisteného stavu.

7.  Stav a vyvoj pracovnych (sluzobnych) iarazov a chordb z povolania

Vo FS vroku 2018 nedoslo k pracovnym (sluzobnym) urazom (d’alej len ,,PU*)
s tazkou ujmou na zdravi (d’alej len ,,TUZ*) alebo smrtelnym pracovnym trazom (d’alej len
,SPU“). Bolo zaregistrovanych 17 RPU. V porovnani s rokom 2017 (7 RPU) doslo
k zvyseniu poétu RPU.

%

Prehl'ad o hlavnych skupinach zdrojov urazov je uvedeny v tabulke ¢. 12 aprehl’ad
0 jednotlivych skupinach pri¢in trazov je uvedeny v tabulke ¢. 13. Z prehl'adu RPU vyplyva,
Ze najCastejSim zdrojom Urazu su pracovné, pripadne cestné dopravné priestory ako zdroje
padov zamestnancov (kod zdrojovej skupiny 1V.). Stymto koreSponduje aj podiel pricin
urazov, pri ktorej najpocetnejSou skupinou je nedostatok osobnych predpokladov na riadny
pracovny vykon (napr. chybajlice telesné predpoklady, zmyslové nedostatky, nepriaznivé
osobné vlastnosti a okamzité psychofyziologické stavy) (kod skupiny pric¢iny 12.).

V pripade troch RPU, ktoré sa stali v roku 2018, pokraduje praceneschopnost’ zranenych
zamestnancov aj v roku 2019 (tieto RPU st zahrnuté v tabul’kach).

V roku 2018 bolo zaevidovanych 7 PU (bez pracovnej neschopnosti), ktoré neboli
oznamené Socidlnej poistovni a nie st zahrnuté ani v tabul'kach.

Za rok 2018 neboli priznané ziadne choroby z povolania (d’alej len ,,CHzP*).

V informacii (tabulkach) st uvedené len PU, ktoré boli nahlisené na Socialnu
poistoviiu (PU civilnych zamestnancov). Sluzobné Girazy (urazy colnikov), ktoré nie st
nahlasované Socidlnej poistovni, sa v informécii neuvadzaja. Tento postup bol dohodnuty
s Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny SR a silovymi rezortmi (Ministerstvo vnutra
SR, Ministerstvo obrany SR a Zbor vézenskej a justicnej straze SR).

8.  Spoluprica dozorného orginu

Organ dozoru FR SR spolupracuje s inSpektoratmi prace a s odbornymi uUtvarmi
ostatnych ministerstiev, ktoré maji zriadeny vlastny dozor v oblasti BOZP (Ministerstvo
vnutra SR a Ministerstvo obrany SR) a Generalnym riaditel'stvom zboru vézenskej a justi¢ne;j
straze SR.

9. Hodnotenie stavu ochrany prace vroku 2018 a opatrenia dozorného organu
na zlepsenie stavu

Z prehl'adu zistenych porusenych vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov v roku 2018
V porovnani s rokom 2017 (tabulka ¢. 3) vyplyva, Zze v objektoch FS doslo v hodnotenom
obdobi k zlepSeniu podmienok pracovného prostredia.

Navrh opatreni organu dozoru FR SR v zaujme zabezpecit’ zlepSenie stavu BOZP, ktoré
vyplyvaji zo zistenych nedostatkov po¢as vykonu dozoru
- zvySovat’ pravne a spoloCenské vedomie v oblasti BOZP, napr. zvySovat uroven

znalosti, vnimania rizik a zodpovednosti veducich zamestnancov a zamestnancov



10.

10.1
10.2
10.3
10.4

10.5
10.6
10.7
10.8

zasvoju vlastni bezpecnost 1 za bezpecnost’ spolupracovnikov, podriadenych
a vsetkych osdb, ktoré vstupuju do objektov FS,

- pri kontrolnej c¢innosti neustale prezentovat a zdoraziiovat vyznam prevencie,
predchadzaniu neziaducim udalostiam,

- zlepSovat’ komunikaciu medzi jednotlivymi Gtvarmi FS,

- zvySovat Uroven vedomosti zamestnancov, ktori zabezpeCuju energetické
hospodarstvo.

Cinnost’ dozorného orgianu

Personalne tdaje — vykon dozoru vo FS zabezpecuju Styria vykonni inSpektori.

Vykony — su uvedené v tabulkach.

Poradenska ¢innost’ — bola realizovana v 17 pripadoch, v roku 2017 — 45 pripadov.
Poskytovanie informacii — informacie boli poskytované najmé zamestnancom FS, ktori
zodpovedaju za bezpec¢nost, investi¢nl vystavbu a kolaudacie.

St'aznosti a podnety — v roku 2018 bol prijaty a vybaveny jeden podnet.

Priprava predpisov a technicka normalizacia — nebola v roku 2018 realizovana.
Zahrani¢na spolupraca — nebola v roku 2018 realizovana.

Vydavanie opravneni, osved¢eni a preukazov inSpektoratmi prace nebolo v roku 2018
realizované.

Zaver

Vychadzajic z vysledkov ziskanych ¢innostou organu dozoru FR SR treba v oblasti

BOZP podporovat z pozicie nadriadenych vo FS efektivne riadené wuplatiiovanie
a dodrziavanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov v oblasti BOZP v praxi, odstrafiovat’
formalizmy pri plneni pravnych poziadaviek priamo na pracovisku a prehlbovat’ vedomosti
podriadenych zamestnancov.

Dalej v suvislosti s vysledkami dozornej ¢innosti je potrebné dohliadat’ na prijimanie

konkrétnych u€innych opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov, zabezpecit' doslednu
kontrolu realizacie tychto opatreni a vyhodnocovat' prinosy ich realizdcie na zvySeni
bezpecnostnej tirovne.



